（2020年度）党风廉政责任制量化考核标准
	考核项目
	考核内容及分值
	评分标准
	考核评分

	一、领导班子重视党风廉政建设和反腐败工作（25分）
	1、按照学校党委关于党风廉政建设工作部署和要求，制定本支部年度党风廉政建设工作计划和目标任务。（8分）
	未制定支部工作计划和目标任务，或计划制定落实不到位的，扣4-8分。
	 

	
	2、召开专题会议，分析本支部党风廉政建设和反腐败工作方面存在的问题，研究制定具体措施，每年不少于2次。（6分）
	专题会议每少一次，扣3分。
	 

	
	3、坚持党支部统一领导、党政齐抓共管，班子成员各负其责，制度健全严密，按照党风廉政责任制的分工，一级抓一级，层层抓落实。（5分）
	制度不健全，或制度落实不到位的，扣3-5分。
	 

	
	4、正确履行职责，圆满完成本职工作，年底进行全面检查和总结，书面向校党委、纪委报告本支部党风廉政建设情况和个人履行党风廉政建设责任制情况。（6分）
	不能正确履行职责，工作任务未圆满完成的，扣4分；无书面总结报告的，扣2分。
	 

	二、加强党风廉政教育，筑牢拒腐防？变思想防线（26分）
	1、坚持每周1次党风廉政学习教育，做到有计划、有落实、有记录；（10分）
	每学期按16周计算，每缺一次学习教育扣1分，直至扣完。
	 

	
	2、在传统节日、关键时点开展警示教育或有针对性的提醒谈话等，并及时报告学院党委、纪委，每年不少于6次； （12分）
	每少一次扣2分。（2021年起，以报告为准）
	 

	
	3、上廉政党课，每年不少于2次；（4分）
	每缺一次廉政党课，扣2分。
	 

	三、认真抓好党风廉政责任制落实（25分）
	1、党风廉政建设责任主体明确，领导班子成员分管责任区划分清晰。（10分）
	责任主体不明确，责任区划分未具体到人的，扣3-10分。
	 

	
	2、签定党风廉政责任书；（4分）
	未与关键岗位人员签定党风廉政责任书，扣2-4分。
	 

	
	3、每年开展廉政风险排查，滚动修订防控措施并严格执行。（6分）
	未开展排查、修订或执行不到位的，扣3-6分
	 

	
	4.分管责任区内教职工党员无违纪行为。（5分）
	有轻微违纪行为的，1-5分。主动报告违纪问题的不扣分。
	

	四、坚持权力阳光运行（12分）
	1、坚持民主集中制原则，重大事项集体研究决定，班子团结协调。（6分）
	重大事项不经集体研究决定，造成责任事故的；民主作风差，班子不团结的，扣3-6分。
	 

	
	2、按照科务公开内容做好各项公开工作，坚持入党、评先、专业技术职务晋升等征求意见和公示制度。（6分）
	有一项没做到的，扣2分。
	 

	五、领导干部廉洁廉洁自律（12分）
	认真执行中央八项规定精神，遵守《廉政自律准则》，无违法违纪行为发生（12分）
	有轻微违纪行为，被纪检部门廉政诫勉谈话的，扣3-8分。受到党纪、政务轻处分及以上处理的，扣12分
	 
 

	六、加分项
（2021年起列为考核项）
	1.主动报告问题线索的。
	每人次加2分，最多不超过6分。
	

	
	2主动邀请学院纪委委员开展警示教育或上廉政党课的。
	每次加2分，最多不超过4分
	 

	
	3.对党员干部出现的苗头性、倾向性问题主动进行谈话提醒教育，并及时报告学院纪委的。
	每人次加2分，最多不超过6分
	


