附件1
基层党建工作责任制考评指标（2020年度）
党支部名称                                                                   考核时间     年     月     日
	考评项目
	考核内容
	计分办法
	自查

得分
	考评

得分

	书记职责
(10分)
	1.履行党建工作责任；推进党建工作与业务工作融合发展。
	党支部书记履行党建工作责任述职评议制度落实情况，占2分；班子成员履行“一岗双责”情况，占2分；围绕上级党建工作部署和学院中心工作，组织制定支部年度党建工作计划，做好年度总结;抓好支部党建工作目标责任的分解、落实与检查，占3分；在推进中心工作、重点任务中发挥党建引领作用，占1分。
	
	

	
	2.落实教育部党组织“对标争先”建设计划、江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划。
	落实教育部党组织“对标争先”建设计划、江苏高校党支部建设“提质增效”三年行动计划成效明显，支部建设达到标准化，占2分；党建工作中出现上级挂牌督办事项的，每发现一起扣1分。
	
	

	政治.建设
(15分)
	3.坚定政治信仰、强化政治领导，增强“四个意识"、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护:严明政治纪律和政治规矩，坚决落实习近平总书记系列重要讲话和指示批示精神。
	根据政策执行情况和实际工作开展情况赋分，因问题突出而受到上级批评，或者被提出纪检或监察建议的，视情节扣1-4分。
	
	

	
	4.健全完善院系党政共同负责制。
	落实党政联席会议制度，占3分。
	
	

	
	5.巩固开展“不忘初心、牢记使命"主题教育。
	领导班子及个人检视问题清单、整改措施及落实情况，占8分。
	
	

	思想.建设
(15分)
	6.加强学习型党组织建设，落实党员教育培训制度。推广使用“学习强国”学习平台。
	认真落实学习制度，及时上报年度学习计划和总结，占2分；除寒暑假外，坚持每周组织一次党员和职工学习，完成规定的学习内容，并根据本单位工作业务特点组织业务学习，全年累计不少于30次，占2分；落实党员集中学习培训时间不少于32学时，占1分；“学习强国”学习平台覆盖率达到100%，占1分；每递减1个百分点，扣0.1分。
	
	

	
	7.坚持立德树人，加强思想政治工作，做好习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九及四中全会精神宣传，加强教师队伍思想政治工作，推动师德师风建设制度化常态化。
	及时组织主题宣传、形势宣传、成就宣传、和典型宣传，配合做好各类主题采访活动，占1分；单位网页栏目内容每两周更新一次，占1分；宣传栏、橱窗、电子屏等内容有定期更换，占1分；落实立德树人根本任务，思想政治工作成效明显，占2分；出现师德师风方面问题并造成严重影响的，每1例扣0.5分。
	
	

	
	8.加强社会主义核心价值观教育，开展精神文明创建活动。
	积极培育践行社会主义核心价值观，做到有计划，有落实，有总结，占1分；全年开展培育践行社会主义核心价值观主题活动不少于4次，占1分；在文明校园创建中单位受校以上表彰，占1分；开展文明班级、文明班组、文明岗位、文明个人竞赛活动，占1分。
	
	

	意识形态

(10分)


	9.严格落实意识形态工作责任制，牢牢掌握意识形态工作领导权主动权。做好防范化解意识形态领域重大风险工作，加强预警监测、风险排查和应对处置，加强各类意识形态阵地管理，全力维护意识形态安全。完善责任体系、拉紧责任链条，压紧压实意识形态工作主体责任。
	落实意识形态工作政治责任和领导责任相关制度规定，每年两次研究意识形态工作，每月对本单位舆情进行研判并报宣传部，占4分；加强意识形态工作队伍建设，配有舆情监督员，占2分；加强意识形态阵地建设和管理，对QQ、微信群主进行备案登记，占4分；
	
	

	组织建设
(15分)

	10.严肃党内政治生活，发展积极健康的党内政治文化。
	规范落实“三会一课”制度情况，占3分；民主评议党员制度情况，占2分；落实组织生活会制度情况，占2分；班子成员落实谈心谈话制度情况，占2分。
	
	

	
	11.坚持把政治标准放在首位，严把发展党员质量关，重视在优秀青年教师、高知识群体中发展党员，落实大学生党员发展“三投票三公示一答辩”制度。加强党员日常教育管理，充分发挥师生党员在教学科研管理、学习生活中的先锋模范作用。
	师生党员的先锋模范作用充分发挥，占2分；发展党员程序不规范、党费收缴不及时、不合格党员处置处理不严格等，每发现1起，扣0.5分。
	
	

	
	12.坚持党对群团组织的领导，充分发挥群团组织作用。

	支持车间工会工作，定期听取车间工会工作汇报，研究工会工作，占1分；健全民主管理体制，占1分；坚持“党建带团建”，充分发挥团总支在团员教育、管理、服务、推优等工作中的作用，占1分；加强共青团对学生会的指导，推进学生社团管理规范化建设，占1分。
	
	

	作风建设

(10分)


	13.服务学院中心工作和阶段性重点工作，履职尽贵，勇于担当，业务工作成效显著，无重大工作失误。
	学生测评满意度，占4分（计算：4分×满意度得分）
	
	

	
	14.落实领导班子成员听课、跟课等制度；定期听取师生代表意见建议，解决师生反映强力的突出问题。
	师生反映强烈的问题落实情况，100%得3分，90%得1分，90%以下不得分。
	
	

	
	15.开展志愿服务和社会公益活动；为身边师生至少办1件实事好事。
	组织开展志愿服务和社会公益活动，占2分；为身边师生至少办1件实事好事，占1分。
	
	

	统战工作

（5分）
	16.做好统一战线工作。
	.每学期专题研究统战工作一次，占1分；每学期领导班子成员与党外知识分子谈心谈话不少于1次，占2分；开展民族宗教教育，防范宗教进校园情况，占2分。
	
	

	校园安全

稳定（5分）
	17.安全工作党政同责、一岗双责、人人有责，做好各类风险防范化解工作。
	单位有安全管理制度，各岗位明确有安全职责，占1分；加强安全宣传教育，集中开展实验室、实训室及危化品安全和传染病防治、消防安全、预防溺水、预防网络诈骗等各类安全宣传教育，开展应急疏散演练，强化师生安全意识，提高防护能力，占2分；学校每次布置的安全检查和单位自查有记录和整改情况，占2分。
	
	

	奖惩项目
	列入省级以上党建创建项目、获得省级以上党建项目奖，每个计2分，最多不超过4分；
列入市级党建创建项目、获得市级党建项目奖，每个计1分，最多不超过2分；
在政治安全、意识形态工作、校园安全稳定等方面出现重大失误，造成恶劣影响的，一票否决。
	
	
	


